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正規雇用労働者の中途採用比率公表の件 

 

2021 年 4 月 1 日施行の「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活

の充実等に関する法律」の一部改正に伴い、正規雇用労働者の採用者数に占める中途採用者数

（キャリア採用および第二新卒採用を含む）の割合を以下の通り公表する。 

 

 2022 年度 2023 年度 2024 年度 

正規雇用労働者の 

中途採用比率 
70％ 48％ 56％ 

 

 

以上 


