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2022年7月21日 
各 位 

大和アセットマネジメント株式会社 
野村アセットマネジメント株式会社 

フィデリティ投信株式会社 
三菱UFJ国際投信株式会社 

 
 

資産運用業界を横断したD&I推進のオンライン・イベント 
第1回「Asset Management Women’s Forum」を8月30日に開催 

 
大和アセットマネジメント株式会社、野村アセットマネジメント株式会社、フィデリティ投信株式会社、    

三菱UFJ国際投信株式会社は、資産運用業界におけるD&I（ダイバーシティ＆インクルージョン（多様性と一

体性））の一環として女性活躍推進を後押しすべく、業界を横断したネットワークの事務局を立ち上げ、来る

2022年8月30日にオンライン・イベント「Asset Management Women’s Forum」を初開催します。 

「一億総活躍社会」「女性が輝く社会」というキーワードがニュースに取り上げられるきっかけとなった女性

活躍推進法は、2015 年に施行されました。施行から約 7 年が経ち、多くの企業では、名実ともに女性活躍が

進んでいます。 

資産運用業界においても、試行錯誤を重ねながらキャリアを積み上げている女性が大勢います。しかし、

身近には感じにくく、実感がわかないという声も聞かれます。そこでネットワーク事務局では資産運用業界で

の性別にとらわれないキャリア形成について、また、同じ悩みや目標を持ち日々頑張っている仲間について、

一人でも多くの方に伝える目的で、当イベントを企画しました。 

今回の企画を皮切りに、イベント等における交流を通じて、業界各社で働く方々の多様な視点が共有され、

資産運用業界が男女問わず活き活きと活躍できる場となるよう、活動していきます。 

 
記 

 
日時 2022 年 8 月 30 日（火）11 時開始（12 時 50 分終了予定） 

内容 パネルディスカッションおよびワークショップ（ディスカッション） 

事務局 大和アセットマネジメント株式会社、野村アセットマネジメント株式会社、フィデリティ投信  

株式会社、三菱 UFJ 国際投信株式会社 （社名五十音順） 

協力 一般社団法人投資信託協会 
 
プログラム  
ご挨拶 中川 彩子氏 金融庁参事官 

第 1 部：パネルディスカッション『女性が働くうえで直面する壁の乗り越え方』 

 パネリスト     野口 真紀 大和アセットマネジメント アドバイザリー運用部 チーフ・ファンドマネージャー    

 中村 麻里 野村アセットマネジメント アドバイザリー運用部長 

 野々垣 智夏 
フィデリティ投信 クライアントサポート副本部長兼サステナビリティビジネス推

進部長 

 小林 朋子 三菱 UFJ 国際投信 投信営業第二部 グループマネジャー 
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第 2 部：ワークショップ（参加者同士のディスカッション） 
 ＜テーマ A＞ キャリアブレイク ～ブランク後のキャリアアップ～ 
 ＜テーマ B＞ 周囲の理解 ～上司との信頼関係～ 
 ＜テーマ C＞ ピープル・マネージャー ～管理職を目指す？～ 

※参加者募集のご案内は、一般社団法人投資信託協会から会員・賛助会員向けに発信されます。 
 

以上 
 
 

 

 


